AVRUPAKENT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI

Avrupakent Gayrimenkul Yatinm Ortakhdi Anonim Sirketi (“Sirket”) kar dagitim politikasi (“Politika”),
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) Kar Payi Tebligi (1I-19.1), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas
s6zlesmemiz hikidmleri gergevesinde hazirlanmigtir.

Sirket, esas s6zlesmenin 32. maddesi, TTK, SPKn, Kar Pay Tebligi (11-19.1) ve vergi dizenlemeleri
uyarinca hesaplanan dagitilabilir net dénem karinin, genel kurul tarafindan onaylanmasi ve ilgili
mevzuat geregince kar dagitiminin kisittanmamasi sartiyla, her yil yillik net dagitilabilir karin en az %
50’sini pay sahiplerine en fazla (¢ taksitte nakden dagitacaktir. Paylari Borsa Istanbul A.S.’de islem
goOren sirketlerin herhangi bir pay dagitim karari alma zorunlulugu bulunmamakla birlikte Sirket,
suregelen kar payl dagitimi gelenegi olusturma hedefindedir. Bu politikanin uygulamasi ve dagitilacak
olan kar payinin orani, Sirket'in yatinm ve finansman stratejileri ile ihtiyaclari, ilgili mevzuatta
gerceklesen degisimler ve gelismeler, piyasa beklentileri, Sirket'in orta ve uzun vadeli stratejileri,
Sirket'in ve/veya igtirakler ile bagli ortaklklarin sermaye ve yatinm gereksinimleri, karlilik, finansal
durum, borgluluk ve nakit durumu ve ulusal ve kiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirl
olmamak Uzere bir takim unsurlara baglidir. Bu sartlar dogrultusunda ilgili yilda dagitilabilir kar olusmasi
durumunda, dagitilabilir karin orani yillik net dagitilabilir karin % 50’sinden az olmamak kaydiyla, her yil
yOnetim kurulunun dnerisi ve genel kurulun onayiyla belirlenecektir.

Kar paylari, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine
bakilmaksizin esit olarak, yasal slreler igerisinde genel kurul onayini takiben genel kurulun tespit ettigi
tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.

Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler distldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen dénem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gdsterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temetti

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblagd Gzerinden, TTK ve
sermaye piyasas! mevzuatina uygun olarak birinci temettt ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Uyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii

d) Net dénem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak dagitmaya veya TTK’'nin 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge



e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, 6denmis
sermayenin %5’i oraninda kér payl disildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen k&r payl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina, yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere,
¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar
verilemez.

Bu esaslar gercevesinde ve Sirket paylarinin halka arz edilmesinden ve borsada islem gérmeye
baslamasindan sonra Sirket her yil yillik net dagitilabilir karin en az % 50’sini pay sahiplerine en fazla
Ug taksitte nakden dagitacaktir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
iliskin dizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan
kararlastirilir. Esas sézlesme hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz. Genel Kurul,
Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat gercevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hikdmlerine uyulur.



